Załącznik Nr 2 do

Regulaminu naboru

OPIS STANOWISKA PRACY W ZAKŁADZIE GOSPODARKI

KOMUNALNEJI MIESZKANIOWEJ

A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

  Inspektor ds. BHP

2. Wydział / Samodzielne Stanowisko

Administracja

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły)

    średnie lub wyższe 

2. Wymagany profil (specjalność)

    Bezpieczeństwo i Higiena Pracy

3. Obligatoryjne uprawnienia

Uprawnienia do prowadzenia szkoleń dla pracowników oraz kadry kierowniczej

4. Doświadczenie zawodowe

   min. 5 lat 

4a. Doświadczenie zawodowe poza urzędem przy wykonywaniu podobnych czynności

   min. 5 lat

4b. Doświadczenie w pracy w urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach

5. Predyspozycje osobowościowe

    Umiejętność pracy w zespole

6. Umiejętności zawodowe

    Szkolenia w zakresie norm BHP

    Wdrażanie norm BHP

C. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania główne

a) Kompleksowa obsługa Zakładu w zakresie BHP i P. Poż. a w szczególności: 

    - kontrola stanu BHP w Zakładzie

    - sporządzanie ocen narażenia zawodowego

    - opracowanie planów szkolenia

    - przeprowadzanie szkoleń z zakresu BHP

   - sporządzanie dokumentacji powypadkowej

   - opracowanie instrukcji i regulaminów BHP

   - sporządzanie sprawozdawczości 

2. Zadania pomocnicze

   - prowadzenie spraw P. Poż.

3. Zadania okresowe

D. ZASADY ZASTĘPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastępuje (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastępowana (nazwa stanowiska)

E. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNIKA

    Za całokształt powierzonych obowiązków

F. WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzęt informatyczny

    Zestaw Komputerowy

2. Oprogramowanie

3.  Inne urządzenia

G. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

1. Uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności służbowych

2. Częstotliwość wyjazdów służbowych

         Według potrzeb

